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「國立臺北大學法律學院法律學系實習課程實施辦法」條文 

條次 修正後條文 原條文 說明 

第五條 依本辦法於各實習機構實習時，

學生需遵守各機構之規範，確實

於實習機構實地學習、工作，並

應注意自身安全防護。 

非經實習課程任課教師同意，不

得要求機構延後報到日期、變更

實習內容或中途任意退出實習，

否則將以未通過實習論。 

如因不可抗力情形致學生無法完

成指定實習時數者，若實習時數

已達三分之二，視為完成實習。 

依本辦法於各實習機構實習時，

學生需遵守各機構之規範，確實

於實習機構實地學習、工作，並

應注意自身安全防護。 

非經實習課程任課教師同意，不

得要求機構延後報到日期、變更

實習內容或中途任意退出實習，

否則將以未通過實習論。 

增訂如遇不可抗力情

形至無法進行實習

時，實習已達三分之

二以上時數，即可視

為完成實習。 
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國立臺北大學法律學院法律學系實習課程實施辦法 

 

民國 110年 5月 5日 109學年度第 2次院系聯席課程委員會訂定 

民國 110年 11月 17日 110學年度第 1次院系聯席課程委員會修正第 5條 

第一條 為規範法律學系（以下簡稱本系）實習課程之進行方式及考核，特訂定國

立臺北大學法律學院法律學系實習課程實施辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 適用本辦法之實習課程，係指本系依其課程屬性自訂學分數，並依其課程

規劃對應專業能力所進行之職場屬性實務學習課程，不含見習、實驗及實

作訓練課程。 

本系實習課程為非全時實習課程，學生得於寒假、暑假或學期期間進行，

實習時數依課程性質及實習機構之規劃決定之。 

學生自主進行校內外實習活動不適用本辦法。 

第三條 本系選擇適當之實習機構，並與實習機構簽訂書面合作契約，載明雙方權

利義務，以維護學生權益。書面合作契約條款應定期經法律學院暨法律學

系學生實習委員會（以下簡稱院系學生實習委員會）審核通過。 

實習相關行政事項依各實習課程綱要規定進行。 

第四條 實習機構無須給付實習學生薪資，亦無須為其加保勞、健保等保險或提撥

退休基金。 

實習學生團體平安保險與意外險（意外傷害保險及傷害醫療保險）由本系

於實習學生至實習機構報到前協助辦理完成。 

第五條 依本辦法於各實習機構實習時，學生需遵守各機構之規範，確實於實習機

構實地學習、工作，並應注意自身安全防護。 

非經實習課程任課教師同意，不得要求機構延後報到日期、變更實習內容

或中途任意退出實習，否則將以未通過實習論。 

如因不可抗力情形致學生無法完成指定實習時數者，若實習時數已達三分

之二，視為完成實習。 

第六條 學生實習結束後，實習機構應就學生實習實況填寫實習考核表後寄回學

校，作為實習課程任課教師評量學生實習成績之參考。 

第七條 實習機構與實習學生於實習期間發生爭議時，由院系學生實習委員會處理

相關申訴事宜。 

倘於實習期間發生疑似性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，應立即向本校校

安中心（軍訓室）人員通報，並依「性別平等教育法」、「性別工作平等法」

及「性騷擾防治法」等相關法律處理之。 

第八條 本辦法未盡事宜，依本校學生實習辦法、實習課程開設原則及教育部相關

法規辦理。 

第九條 本辦法經院系課程聯席會議通過後實施，修正時亦同。 

 


